
CNP: 10.1.1 A-FDRP OC-CL-2022-32 - 10.2.2A-FDRPOC-CL 2022-35

CUP G44C22000790001

AZIONE 10.1.1,

AZIONE 10.2.2

SOTTO AZIONE CNP TITOLO PROGETTO IMPORTO AUTORIZZATO

10.1.1A

10.2.2A 
10.2.2A-DOC-CL-2022-35

10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-32 Tutti per uno

Verso il futuro e oltre 

€ 25.201,80

€ 14.725,50

LETTERA DI INCARICO

PRESO ATTOche per l’attuazione dei suddetti percorsiè affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP
la responsabilità della esecuzione;

L’Istituto Comprensivo Gianni Rodari di Soveria Mannelli attua azioni nell’ambito del
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 30 del CCNL

PREMESSO CHE:

progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”
2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1.-Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza;
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Art. 1- Compiti
Il REFERENTE DELLA VALUTAZIONE dovrà:
1) Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche per facilitarne l’attuazione;
2) Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai
tutor; 3) Fare da interfaccia con le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione;
4) Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;
5) Collaborare con DS, DSGA e Supporto Amministrativo per garantire la fattibilità di tutte le attività e il
rispetto della temporizzazione prefissata.
6) Partecipare alle riunioni di organizzazione per lo svolgimento delle attività;
7) Monitorare, in collaborazione con tutor ed esperti le seguenti fasi ed aspetti:
a. avanzamento nella realizzazione degli obiettivi;
b. difficoltà incontrate nella fase di attuazione;
c. possibili correttivi per migliorare la programmazione;
d. risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.
8) Fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.)
9) Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
per ciascun allievo, in collaborazione con gli esperti e tutor.
Art. 2- Importo
Lo svolgimento dell’incarico di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE prevede una prestazione di 30 ore
eccedenti l’orario di servizio. Il periodo di intervento coprirà l’intera durata del Progetto dalle operazioni
di avvio a quelle di chiusura. Per lo svolgimento dell’incarico il Compenso Orario Lordo
Omnicomprensivo è di € 23,22
Art. 3 - Pagamenti
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei
finanziamenti 

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Teresa Pullia, responsabiledel progetto,
nomina,
la S.V. nel ruolo di Docente esperto Valutatore nei progetti 10.1.1A e 10.2.2A- Competenze di base
di cui all’oggetto:

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il
responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.
PRESO ATTO CHE per l'attuazione dei moduli formativi del Progetto è opportuno avvalersi di un esperto
valutatore;

Cognome e Nome

Codice fiscale/ Partita

IVA Qualifica

SIRIANNI MICHELINA

SRNMHL65R53B790B

DOCENTE ESPERTO VALUTATORE

FIRMA PER ACCETTAZIONE
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TIMBRO E FIRMA DS


