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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 09 FEBBRAIO 2024 alle ore 11.00 nel locale.di presidenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione
scolastica IC Gianni Rodari, via Piero Ciampi Soveria Mannelli.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e

della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA
I1 Dirigente pro-tempore Dott.ssa Teresa Pullia
PARTE SINDACALE

Marchio Maria Antonietta

RSU Costanzo Alessandra

Trimboli Guerina (ASSENTE)

SINDACATI FLC/CGIL Belfiore Ivo
TERRITORIALI CISL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS Nino Tindiglia

Il segretario verbalizzante
Dott.ssa Teresa Strangis
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A tutto il Personale

Al Direttore S.G.A.

Amministrazione Trasparente

Bacheca Sindacale- Albo — Sito web - Atti

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

Visto il Contratto Collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 e, in
particolare gli artt. 4-8 e 22;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello
Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;

Preso atto delle istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 dell’allegato a detta Circolare;

Vista la nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 con cui il MIUR ha comunicato a questa istituzione scolastica
la consistenza del fondo accessorio di sua competenza;

Viste le economie residue desumibili dal piano di riparto presente nel SIRGS;

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per I’anno scolastico 2023/2024;
Visto 1’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore SGA;

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa,

Decreta

La seguente costituzione del Fondo di miglioramento dell’ offerta formativa relativo all’anno scolastico 2023/2024
, per la retribuzione accessoria:

RISORSE FINANZIARIE Le risorse finanziarie assegnate, per I’anno scolastico 2023/2024, sulla base della Nota
MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 (A.S.2023/2024 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2023 — periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 — periodo
gennaio-agosto 2024), sono riassunte nella seguente tabella riportante il totale e le singole voci di assegnazione
per I’a.s. 2023/2024 e il totale e le singole voci di economie realizzate nell’ a.s. 2022-2023)

RISORSE MOF 2023-2024 L.D.
Fondo delle istituzioni scolastiche Euro 32.554,33
Funzioni Strumentali all’offerta formativa; Euro 3.035,64
Incarichi Specifici del personale ATA; Euro 1.703,69
Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo Euro 1.389,89
Attivita complementari di educazione fisica. Euro 512,80




Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Euro 115,93

Valorizzazione del personale scolastico. Euro 7.930,69

TOTALE FONDO 2023-2024 | Euro 47.242,97

ECONOMIE MOF 2022-2023 L.D.

Giacenti sul CAPITOLO 2556 PIANO GESTIONALE 05 (COMPENSI E INDENNITA' | Euro 597,69
PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA AD ECCEZIONE DELLE ORE
ECCEDENTI, ECC.)

Giacenti sul CAPITOLO 2555 PIANO GESTIONALE 06 SPESE PER LA | Euro 1219,07
LIQUIDAZIONE DELLE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
ece.

Giacenti sul CAPITOLO 2556 PIANO GESTIONALE 06 (SPESE PER LA | Euro 1029,26
LIQUIDAZIONE DELLE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI ecc.)

Giacenti sul CAPITOLO 2555 PIANO GESTIONALE 12 (SPESE PER LA | Euro 1771,34
LIQUIDAZIONE DELLE ORE ECCEDENTI PER LA PRATICA SPORTIVA, ECC).

Giacenti sul CAPITOLO 2555 PIANO GESTIONALE 05 (COMPENSI E INDENNITA' | Euro 923.44
PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA AD ECCEZIONE DELLE ORE
ECCEDENTI, ECC.)

Giacenti sul CAPITOLO 2556 PIANO GESTIONALE 13 (FONDO PER LA | Euro 19,76
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE)

TOTALE FONDO 2023-2024 | Euro 5.560,56

Si allega stampa del piano di riparto presente nel SIRGS al termine delle operazioni di liquidazione dei compensi
accessori dell’anno scolastico 2022-2023

Il Dirigente Scolastico
———(Dott.ssa Teresa Pullia)
ftoa mezz/o stampaal sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Igs 39/1993
. IL DIRIGENTE §~ __TICO
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