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OGGETTO: Determina di avvio del procedimento in ambito del Progetto” PN Scuola e competenze
2021-20277- Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I e al II ciclo”, sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base" (decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176)-Progetto denominato “Agenda SUD- Nota MiM 0134894
del 21/11/2023

Titolo del Progetto: “ COMPETENTI SI DIVENTA ”
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-52
CUP G44D23004750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi,

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I’ Avviso pubblico m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0134894.del 21-11-2023 in
esecuzione del decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 30 agosto 2023, n. 176, a valere sulle risorse
dell’Asse I del PON Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al I e al II ciclo”.

VISTA la Candidatura N. 1091625 del 15 gennaio 2024 presentata da questa istituzione scolastica

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI- 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSE
PON-CL-2024-52 relativa all’autorizzazione del progetto dal titolo “Competenti si diventa” per un importo
complessivo di € 45.456,00

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto

- Collegio dei docenti — delibera n° 43 del 11/12/2023

- Consiglio di Istituto — delibera n°® 74 del 13 /12/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 0000370 - 12/02/2024

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n.86 del 16/02/2024 con la quale ¢ stata deliberata 1’approvazione
dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;

VISTA la necessita di individuare esperti interni/collaborazione plurima/esterni in possesso della necessaria
esperienza e delle dovute competenze

VISTA la necessita di individuare tutor interni/collaborazione plurima/esterni in possesso della necessaria
esperienza e delle dovute competenze

VISTA la necessita di individuare figure aggiuntive interne /collaborazione plurima/esterni in possesso della
necessaria esperienza e delle dovute competenze;

CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito web dell’Istituto
Albo Pretorio e nell’Area PON “AGENDA SUD” e parti integranti della presente determina, verranno
acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente;
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VISTO che nelle Istruzioni operative ¢ prevista la nomina della Commissione per 1’analisi, la valutazione e
la graduazione delle candidature;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei criteri
espressi negli avvisi allegati alla presente determina;

CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

DETERMINA
e Di avviare la procedura di selezione delle risorse umane, riportate dettagliatamente nella
tabella di seguito illustrata, ai fini della realizzazione di tutte le attivita relative al progetto
“COMPETENTI SI DIVENTA” afferente il Progetto denominato “Agenda SUD- Nota MiM
0134894 del 21/11/2023
e di approvare, al fine del conferimento degli incarichi interni/esterni all’istituzione scolastica
a personale docente esperto/tutor- figura aggiuntiva  nell’ambito del progetto
COMPETENTI SI DIVENTA” la pubblicazione degli avvisi pubblici e 1 relativi criteri di
selezione del personale per 1 percorsi di seguito indicati
e di costituire con giusta determina dirigenziale la Commissione di valutazione delle
candidature per le attivita inerenti al Progetto in oggetto.
Titolo Tipologia Destinatari Figure da | Figura Ore
selezionare Aggiu
ntiva
Parole in Lingua madre Alunnidi 4 e 5 di 1 Esperto 1 30
Gioco 1 Scuola Primaria di 1 Tutor
Carlopoli
Parole in Lingua madre Alunni di4 E 5 di 1 Esperto 1 30
Gioco 2 Scuola Primaria di 1 Tutor
Soveria Mannelli,
Matematica Matematica Alunni di Scuola 1 Esperto 1 30
in gioco 1 Primaria di Carlopoli 1 Tutor
Matematica Matematica Alunni di Scuola 1 Esperto 1 30
in gioco 2 Primaria di Soveria 1 Tutor
English is Lingua inglese per Alunnidi2 e 3 di 1 Esperto 1 30
Fun 1 gli allievi delle Scuola Primaria di
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scuole primarie Carlopoli e Soveria 1 Tutor
English s Lingua inglese per Alunni di 2 e 3 di 1 Esperto 1 30
Fun 2 gli allievi delle Scuola Primaria di 1 Tutor
scuole primarie Carlopoli e Soveria
My  English | Lingua inglese per | Alunni di 4 di Scuola | 1 Esperto 1 30
adventure 1 gli  allievi delle | Primaria di Carlopoli e 1 Tutor
scuole primarie Soveria
My  English | Lingua inglese per | Alunni di 5 di Scuola | 1 Esperto 1 30
Adventure 2 gli  allievi delle | Primaria di Carlopoli e 1 Tutor
scuole primarie Soveria

Il corrispettivo lordo per il docente/Formatore esperto ¢ stabilito in € 70,00/ora. Il corrispettivo orario
omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale
verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge. Il corrispettivo lordo per i
Tutor ¢ stabilito in € 30,00/ ora. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e
assistenziali previste per legge. Il corrispettivo lordo per la figura aggiuntiva ¢ di € 30,00 a bambino per un
massimo di 20 alunni a modulo.

E pertanto, tutto cid premesso

DISPONE
° di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della
presente determina;
° di assumere I’incarico di RUP- Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi
della legge n. 241/1990;
° di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;
° di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
° Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo, € pubblicato sul sito internet
dell’istituto nella specifica sezione.

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Teresa Pullia
firmato digitalmente



